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wird folgender Lebhroertrag abgefchloffen.

Siiv den Fall, dag der gefessliche Bertreter ein Bormund oder Pfleger ift, verpflichtet
et fich, die nach den Borfchriften des biirgerlichen NRedhts (ur Jeit § 1822 Jiffer 6 BSHVB.)
sur WirkfamEeit des Bertrags erforderliche Senehmigung des Bormundfchaftsgerichis

big jum  — beisubringen.
g
Pflidyten des Lehrherrn
Do ABF ezl ) der ZPT R S
nimmt den Leliling SBbizrzz Solsrzrielr in Pz Perizre 2z
RS S 2 als .95/.{//'45@/2/4 - Lebyrling

auf und verpflichtet fich, ibn in allen jum Telegraphenbaubandrwert gehdrenden Arbeiten
unterrveifen ju laffen und ihm Selegenbyeit 3u geben, fidh su einem tiichtigen Telegraphen-
baubandwerfer auszubilden.

1) BVorfreher des Ausbildungs Telegraphenbauamts oder der Bau und Lehrrerffiatte vder Bertreter des Worftehers.
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§2
Dauer der Lehrjeit

Die Lehryeit betrdgt drei aufeinanderfolgende Fabhre und beginnt am 7 Sz Y
. Ralg der 7 Fezz’ , auf
cinen Sonn- ober Feiertag fdlle, gilt dev folgende LWerftag als Lelyrbeginn, Die erften
sroei Monate der Lebracit gelten als Probeyeit, wdbrend deven beide Parteien duvch {chrift-
lihe friftiofe Kiindigung unter Ausfchiuf jedes Entfchddigungsanfpruchs den BVertvag
aufheben Ednnen, Erfolgt in der vorbegeichneten Peit evine Kiindigung nicht, fo ift der
Bertrag rechtstoivEfam,
Bleibt der Lebrling wdhrend der Lebhrjeit infolge Krankheit oder aus fonftigen in feiner
Perfon liegenden Sriinden inggefamt mebr als ein Bierteljahr von der Arbeit fern, fo
findet cine Berldngerung der Lebrseit um diejenige Jeit ftatt, die den Jeitraum von einem

DBierteljabr fiberfdyreitet.
$3

Berglitung
Der Lebrling echdlt wdbhrend der Lebryeit eine Bergiitung, deren Hobe fich nach der

in der Lobntafel sum Tavifoertrage nadyrichtlich aufaenommenen Beftimmung richtet.

Pflicdhten des Lehrlings
Der Lehrling hat fich innerhald und auBerhald des Dienftes anftdndig ju betmgén,
den Anordnungen feiner Borgefesten nachufommen, die vorgefchriebenen Avbeitss und
Schulftunden plinktlidy eingubalten und die ihm aufgetragenen Avbeiten aerviffenbaft aus:
suftiyren. Nady beendeter Lehrieit ift er verpflichtet, fich der Sefellenpriifung su untevsichen.

S5
Prlidyten des gefegliden Vertreters
Der gefesliche Bertreter des Lebhrlings verpflichet fich, den Lebyrling jur Sefiillung der
ibm aus dem Lebrvertrag obliegenden Berpflichtungen angubalten, fein Betragen aufers
halb der Arbeitsyeit su fibermachen, und fibernimme e8, fiir angemeffene Wohnung,
Kleidung und BDekdftigung des Lebrlings ju foraen,




§6
Aufidfung des Lehrvertrags
Nach Ablauf der Probeseit Fann der Lebroertrag durd) friftlofe Kindigung voryeitig
dufge[)oben toerden, wenn ein wichtiger Srund vorliegt. A widytige Sritnde find bes
fonders anjufeben:
L. Won feiten der Deutfchen Reichspoft, wenn eine der nachftehenden Verfehlungen des
Lebrlings vorliegt: :
1. Falfche oder gefdlfchte Unterlagen u. dgl. beim Bertragsabidylug.
2. Diebftabl, Entroendung, Unterfchlagung, Betrug, (iederlicher Lebensrwandel.
3. Unbefugtes Verlaffen der Arbeit, Pflidhtenverroeigerung.
4. Unvorfichtigkeit mit Jeuer oder Lidyt,
5. TdtlichFeiten, grobe Beleidigungen.
6. Borfdslicdhe und redytsridrige Sachbefchddigungen gegen Arbeitgeber oder Mt
acbeiter,
7. Unfdbigteit jur Sortfesung der Avbeit oder abfchrectende Krantheit.
8. Wiederholte Vetlesung der Pflicht der Tolgfameeit, Treue, des Fleifes und ans
ftandigen Betragens.
9. Bernadyldffigung des Befudhs der Tortbildungss oder LWerkfchulen.

(S allen diefen Fdllen Fann die friftiofe Entlafjung nur binnen ciner Wodye exfolgen,
nachdem die Berfehlung dem Lehrherrn befanntgervorden ift.)
II. Bon feiten Des Lebrlings aus folgenden Sriinden:
1. UnfdbigEeit jur Fortfesung der Arbeit.
2. Werleitung oder Verfuch der Verleitung su Handlungen gegen die Sefese oder die

guten Sitten oder Degehen folcher Handlungen mit Familienangehdrigen durd) die
fiie den Lehrling in Betradyt Fommenden Bertreter dev Deutfchen Reichspoft.

3. Borenthaltung der Berglitung.

4. Crroeisbare, bei Cingehung des Arbeitsvertrags nicht erfennbare Sefabr file das
Leben oder die Sefundheit.

5. Bernadhldffigung der gefeslichen BVerpflichtungen in einer die Sefundlyeit, Sittlic-
Feit und Ausbildung des Lebrlings gefdhrdenden Leife durd) die Deutfche Reichspoft.

6. Migbrauc des Rechtes der vdterlichen Judht.

7. {lbergang su einem anderen Gerverbe oder Deruf.
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EGrfitllung des Rehrvertrags
- Mit Abfchlug der Lebrieit ift das Bertragsverhdltnis beendigt. Ein Anfprud) auf
Weiterbefddftigung bei der Deutfchen Reichspoft freht Dem Lehrling nidht u. ‘
Diefer Bertvag ift doppelt ausjufertigen und jum Jeichen des Einverftdndniffes von
beiden BVertragsparteien und vom Lebrling felbft unterfdhricben. Eine Ausfertigung ift
Dem gefeslichen Bertreter Des Lebyrlings ausyubdndigen.
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